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Ha MeJarori49ecKkoM CoOBeTe
MAJIOY «JleTckwii can

Ne 226 xoMOHHHPOBaHHOIO BHIa»
[Ipotokoa Ne 1 ot 27.08. 2020 r..

1.LOBIIUE IMOJIOKEHHUS

1.1 Hacrosimee nonoxkenne perymupyer TpeGoBaHus K MOPTHOJIMO  TEeIarOrMYeCKuX
pabOTHHUKOB MyHHIHIAILHOrO ABTOHOMHOTO JIONIKOJIBHOLIO 00pa3oBaTeIbHOIO  yUPEKICHHSI
«/leTckuii can Ne226 KOMOMHHPOBAHHOTO BHIAY (maee MAJIOVY) kak crnocoby ¢ukcanmu u
HIPCABABICHHSA PA3IMYHBIX MaTE€PUANIOB, JOKYMEHTOB H HHBIX CBHJICTEILCTB NOCTHIKCHHH B
EAaroruYeCcKou AeATeIbHOCTH pabOTHHKA.

1.2 Ilonoxkenune paszpaborano B cooTBercTBHU ¢ 3akoHOM «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii
Genepauun», PI'OC J10. Iloprdomro - 310 namnka JOKYMEHTOB, B KOTOPOM HAKaIUIMBAIOTCS
MATCpHUAbl,  CBUACTCNIBCTBYIOIME 00  HMHIMBHUAYATBHBIX JOCTH)KCHHSX  I1€MArOTHUECKHX
pabOTHUKOB MEKATTECTALIMOHHBIH, I'0I0BOI, [I0JTyI'OJTOBOH IEPHO/I JICSTEIbHOCTH.

1.3 [Hoprdomo - 310 MHOrOQYHKIHOHATLHBIIH HHCTPYMEHT, KaK BHCIIHCH OILEHKHU, TaK H
CAMOOLCHKH ~ MHIMBUIYAJIbHBIX JJOCTHXKCHUH MEIarornuyecKuX pabOTHHKOB, [TO3BOJISTFOIITH I
(DHKCHUPOBATh, OLEHMBATh, O00OCHOBAHHO [IpOTHO3MPOBATL M PEAIIM30BBLIBATH WHIHMBH Iy aIbHBIH
00pa30BaTeIbHBIA MapUIPYT MOBbIMIEHHUS YPOBHS ITPpO(eCcCUOHATBHON KOMITETEHTHOCTH.

1.4 3azaun BeJIeHAs TOPTHOIIHO:

. OCHOBAHHUC JUIS aTTCCTAMHU [1earoruueckux paboTHukoB MAJIOV:

. y4acTHsl B pa3IHYHbIX KOHKYpPCAX;

. FOCYAapCTBEHHOH aKKPeIUTAIlMK 00Pa30BaTEILHOIO YUPEIKICHHUS:

1.5 OyHKUMH TOPTHOIIHO:

. JleMOHCTpamoHHasT -  npe3eHTAlMs  OCTHIKEHHE MPOMECCHOHANIBHON  KYJIBTYPBI
[IeIaroru4eCKuX pabOTHUKOB; |

. OLEHOYHO - CTUMYIMPYIOLIAs - BbISBJICHHE pe3yIbTaTUBHOCTH JEATEIBHOCTH U YPOBHS
MPO(peCCHOHATBHON KOMIIETEHTHOCTH:

. PedexcuBras - MoHMTOPUHT THYHOCTHOTO pasBUTHS NIEJATOTHYECKUX PAOOTHUKOB;

1.6 CpOK JIaHHOTO TIOJIOKEHHUS HE OrpaHuYEH (ICHCTBYET 10 IPHUHSITHS HOBOTO).

2.INPEAHABHAYEHUWE MMOPT®OJIUO

2.1. lToprdomno npennasnavaercs mis:

- CAMOOICHKH M CTHMYJTUPOBAHUSA MPOQECCHOHAIBHOTO POCTA M JEATENbHOCTH BOCIHTATENS
MAJIOY; |

- OLICHHBAHHS KBATH(UKALMOHHOTO YPOBHS M KAuecTBA MpO(ECCHOHANIBHON JIeATENLHOCTH (BO
BPEMs aTTCCTALIMK, ONPENCNICHHUS pasMEPOB CTHMYJIHPYIOIUX HAA0aBOK M MOOIIPUTEIbHBIX
BBITIAT U IIP.).

2.2. OCHOBHBIMH ITOJX0/IaMH K pa3paboTKe U BeIeHHIO Ioprponmo assrorest:

2.2.1.Tlonxon KOMIIETEHTHOCTH (OLEHKA MO pe3yipTaTtaMm pealM3alud IeJIaroroM OCHOBHBIX
POpECCHOHANBHBIX (PYHKIUH U KOMIICTECHIIHH );

2.2.2.1logxon  OesITeNbHOCTH (OLEHKA IO  BBINOJIHEHHIO OCHOBHBIX BHJOB JICATEIHHOCTH:
BOCIIUTATENIbHO-00pa30BATENbHON,  KOHCTPYKTHBHO OLEHOYHOH, 3J0pOBbE  cOeperarouiei
310poBbe (hopMupyIOIIeH,  yueOHO-METOAHYECKOIL, HHHOBAIIMOHHOM, COLIMAJIBHO-
eJaroru4ecKom );

2.2.3.CucteMHBIl TTOAXON (OLEHKA YPOBHSL COBOKYIIHOCTH MPO(PECCHOHAIBHBIX JTOCTHIKCHHIL:
CTPYKTYDHBIM aHaJI3, CLIOCOOCTBYIOMIHMH BbISBICHHIO CHCTEMOOOPAa3yIOIINX CBSI3€H U OTHOIIEHHIA.
ONPCACICHUIO BHYTPEHHEH opranusauuu [loprdonno memarora: (QYHKUMOHATBHBIN aHATH3,
MO3BOJIAIOIIMH PAacKpbITh GyHKIUK [TopTdOoIHo B 1IEI0M H OTIEIbHBIX €ro KOMITOHEHTOB).

2.3. OCHOBHBIMH ITPUHIIITIAMH bopmuposanus u Beaenus [1oprdonno ABIMIOTCS:




2.3.1. Принцип непрерывности (постоянное систематичное и последовательное пополнение Портфолио);

2.3.2.Принцип диагностико-прогностической направленности (отражение состояния профессионального роста, наличие параметров профессиональной деятельности);

2.3.3.Принцип интеракции (обеспечение эффективной обратной связи с субъектами образовательного пространства);

2.3.4.Принцип научности (обоснование целесообразности построения Портфолио на основе компетентностного, деятельностного, системного подходов);

2.3.5. Принцип индивидуально-дифференцированной направленности

(оценку профессионализма в соответствии с требованиями результативности воспитателя МАДОУ).
3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ПОРТФОЛИО
Портфолио педагогических работников МАДОУ включает следующие разделы:
·  «Визитная карточка педагога»

·  «Документы»

·  «Методическая деятельность педагога»

·  «Творческие работы педагога»

·  «Достижения воспитанников»

·  «Отзывы о педагоге»

· « Общественная деятельность педагога»

·  «Портрет»

В разделе «Визитная карточка педагога» воспитатель представляет сведения о профессиональном статусе, стаже работы, образовании, личные данные. Эти сведения воспитателю помогает формировать руководитель МАДОУ.
В раздел «Портрет» воспитатель включает эссе «Я и моя профессия», характеристику, данную руководителем МАДОУ.
В эссе «Я и моя профессия» воспитатель в свободной форме может отразить следующие аспекты:
мотивы выбора профессии, представления о качествах, необходимых для успешной профессиональной деятельности, этапы профессионального становления, личностные и профессиональные интересы, перспективы и достижения, изложить педагогическое кредо, дать самоанализ профессиональной компетентности, обозначить темы инновационной и экспериментальной деятельности, отразить творческие достижения и т.д.
В характеристике на воспитателя, составляемой представителями администрации МАДОУ, отражаются:
отношение
педагога к профессиональной педагогической деятельности, его вклад в развитие образовательного учреждения и совершенствование педагогического процесса, перспективы профессионального роста воспитателя, степень участия в общественной жизни, профессиональные и личные достижения, личностные и профессиональные качества педагога. Работа воспитателя над данным разделом Портфолио позволяет отследить динамику и результаты профессионального становления и развития, определить возможные перспективы и направления профессионального саморазвития.
«Методическая деятельность педагога» включает в себя следующие материалы: планы воспитательно - образовательной работы с детьми, доклады, сообщения на методических и педагогических советах, публикации, описание опыта работы, иллюстрации и самоанализ развивающей среды, конспекты открытых занятий, перечень разработанных дидактических и методических пособий, тексты проектов разной направленности, системы конспекты занятий или других форм организации работы с детьми, самоотчет о результатах работы за учебный год, видеозаписи разных форм работы с детьми, родителями, коллегами, результаты анкетирования и отзывы родителей и др. Данный материал служит в качестве иллюстраций и подтверждения профессиональных достижений, позволяет воспитателю создавать личный банк разнообразных по характеру и значимости творческих и методических материалов. В ходе работы над содержательным наполнением этого раздела Портфолио, воспитатель имеет возможность совершенствования ряда педагогических умений: аналитических, прогностических, рефлексивных, и др.
«Папка достижений воспитанников» включает сертификаты об участии воспитанников в различных конкурсах, спортивных мероприятиях, олимпиадах, количественные и качественно проработанные данные диагностики продвижения детей в системе образовательного процесса, продукты детского творчества, сертификаты участия детей и педагога в проектах разного уровня и направленности. Материалы этого раздела Портфолио могут опосредованно свидетельствовать о качестве, уровне, содержании профессионально-педагогической деятельности воспитателя, служить иллюстрацией его профессионального творчества, активности, компетентности.
«Папка документов» наполняется сертификатами об участии в конференциях, круглых столах, профессиональных и творческих конкурсах, документированными подтверждениями прохождения курсов повышения квалификации, прохождения стажировок, дипломы о профессиональной переподготовке или дополнительном профессиональном образовании, грамоты за успешную реализацию профессионально - педагогический или общественной деятельности. Материалы этой части Портфолио могут достоверно подтвердить уровень профессионализма и компетентности специалиста, а также уровень его притязаний, официальный статус.
«Отзывы о педагоге» включает в себя внешние и внутренние отзывы, благодарственные письма,
официальные
 отзывы
о
внедрении авторских технологий, анкеты родителей и т.п. Данные документы являются разнообразными и объективными формами оценки результативности деятельности педагога и могут стимулировать его к дальнейшему профессиональному росту.
4. ОФОРМЛЕНИЕ ПОРТФОЛИО
4.1. Портфолио педагогических работников оформляется в виде папки - накопителя с файлами. Каждый материал, включённый в портфолио, датируется.

4.2. К портфолио можно прилагать материал в электронном виде (мультимедийные презентации, фото и видеозаписи и др.)

4.3. При оформлении портфолио педагогических работников МАДОУ необходимо соблюдать следующие требования:

·  Систематичность и регулярность само мониторинга;
·  Достоверность;
·  Объективность;
·  Аналитичность, нацеленность педагога на повышение уровня профессионализма и достижение более высоких результатов;
· Аккуратность и эстетичность оформления.
5.ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МАТЕРИАЛОВ ПОРТФОЛИО.
5.1 Материалы портфолио могут рассматриваться на заседаниях экспертных групп по аттестации и лицензированию образовательных учреждений, конкурсных комиссий для принятия управленческих решений:
• о соответствии заявленной квалификационной категории;
• о предоставлении государственной аккредитации образовательному учреждению;
5.2. Данные портфолио используются при формировании баз данных дошкольного, муниципального регионального уровней для проведения мониторинговых исследований в рамках построения региональной системы оценки качества образования.
